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Tema: MODELO DE ATENCION EN SALUD PARA EL D.C.  

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Provisión de Servicios de Salud  

 

Provisión de Servicios de Salud  

 

 

Objetivo  Fecha:  10 de abril 2024 

Socializar los avances en el 

diseño del Modelo de Atención 

en Salud para Bogotá 2024-

2028 

Tipo de 

reunión 

Asistencia Técnica: 

Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación ( X )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  )  

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Teams   

Hora Inicio: 07:00 a.m. Hora Fin: 08:30 a.m. 

Notas por: Támara Vanin  

Próxima Reunión: 24 de abril de 2024 

Quien cita: Dr. Fernando Peña Díaz  

 

 

Siendo las 07:00 a.m. del día 10 de abril del 2024, se desarrolla el espacio virtual “miércoles de calidad” 

de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud. La Dra. Támara Vanin gestora de Calidad solicita 

autorización para grabar a lo que los asistentes aceptan e incluye link, para diligenciar pretest acorde a 

los temas que se abordaran durante la reunión  

 

AGENDA 

1. Aplicación Pretest 

2. Socialización del Modelo de Atención en Salud para Bogotá- Dr. Fernando Peña Diaz – Director 

de Provisión de Servicios de Salud 

3. Aplicación de Postest 

 

Desarrollo de la Reunión: 

1. Aplicación de pretest  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PhixStZ1h0u0tb_LlowdV4qjQAr0jCxKkOLZV9h9pEJURDNUT0FWQ042WTk0VVU3Q1lHWkpTWEwzOCQlQCNjPTEu 
 

1. Socialización del Modelo de Atención en Salud para Bogotá- Dr. Fernando Peña Diaz – Director 

de Provisión de Servicios de Salud 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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4. El Dr. Fernando Peña Díaz – Director de Provisión de Servicios de Salud realiza la presentación 

incluyendo las diapositivas de autoría del Dr. Alexander Moscoso Subsecretaria de Servicios de 

Salud y Aseguramiento, conservando los derechos de autor de la misma. 

 

 

Este Modelo se construye con la participación no solo sectorial sino a nivel intersectorial, se 

encuentra en construcción lo que implicara cambios en su formulación. 

Aborda dos temáticas en la presentación: 

 Visión general del Modelo de Atención de autoría del Dr. Alexander Moscoso.  

 Avances de proceso que adelanta la DPSS contribuyendo en la construcción del Modelo de 

Salud de Bogotá, D.C. 

El Dr. Peña, inicia su presentación con las premisas del Plan de Desarrollo 2024-2028.  
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Presenta las tensiones sociales identificadas en la ciudad, las cuales se tendrán en cuenta para describir 

de manera integral lo que constituye en el Modelo de Salud de Bogotá. 

 

Se presentan algunos elementos del Diagnóstico y del análisis territorial y se aclara que el Modelo se 

proyecta para abarcar el 100% del territorio y de la población de Bogotá, D.C. 
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Se plantea que en las anteriores apuestas se abarcó de manera parcial el territorio, priorizando red 

pública y la población afiliada al régimen subsidiado, por lo que la nueva administración pretende abarcar 

a la población del régimen contributivo y de excepción. En el diagnóstico se reconocen los riesgos de 

salud y de las zonas que presentan las mayores inequidades, se abordara la principal carga de 

enfermedad, se contemplaran las necesidades familiares.  

 

 Diagrama del Modelo de Atención Primaria Social: Este concepto se incluye en el PDD 2024 y 2028, 

incluyendo los siguientes pilares.  
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Entre los diferentes aspectos de la Atención Primaria Social se destacan los siguientes:  

 La transectorialidad y la educación Interdisciplinaria: Incluyendo la Comisión intersectorial y salud 

pública como eje transversal del PDD, Centro Centros de Atención Integrados e Integrales y la 

vinculación de la academia por medio de investigación y practicas académicas.  

 Observatorio social y en salud: Interoperabilidad de información sectorial e intersectorial, con el 

fin de desarrollar una transversalización, orientación  

 Gestión Social del Riesgos social, gestionar el riesgo no solo en salud en los territorios sino 

abarcar los diferentes servicios sociales para respuestas integrales del Distrito  

 Participación Social Incidente, Gobierno abierto, incluir el enfoque diferencial, reconocer a la 

comunidad con los mecanismos formales, sensibilizar y capacitar a la comunicad  y esta es 

fundamental que se realice la autogestión.  
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Se presenta la estructura del Modelo mediante el esquema integral: A la fecha el modelo de atención se 

denomina Modelo de atención en salud más bienestar, el cual abarca muchas cosas, en este existen 

diferentes capas (5) que estarán en su operatividad: 

1. Capa de Gestión Extramural- Políticas Públicas e intersectorialidad confluyen los diferentes 

sectores, aquí se define el perfil de riesgo e manera individual, generándose un plan de riesgo en 

salud. PIC, sobre esta capa estarán los equipos extramurales de salud (un equipo relacionado 

con familias, entre los que estan los promotores de salud serán los primeros respondientes de las 

familias y en los diferentes territorios y en las localidades de Bogotá, harán la demanda inducida, 

está pendiente definir cuantas familias estarán a cargo de los promotores, esta capa es 

fundamental y es clave tener presente la articulación con la capa de prestador primario ninguna 

de estas capas puede coexistir sin la otra. 

2. Capa de Prestador Primario/Subred Intramural (alta resolutividad, especialidades básicas y 

ayudas DX): En esta capa están los equipos básicos intramurales de alta resolutividad con 

especialidades básicas y ayudas diagnósticas, esta capa es muy importante para La DPSS, 

porque es la capa en la que somos responsables, se está diseñando para su posterior 

implementación.  

Por lo anterior el Dr. Peña – Director de Provisión de Servicios de Salud solicita la orientación de 

todas nuestras actividades en los diferentes grupos funcionales hacia el desarrollo de esta capa, 

la cual será el norte durante los próximos cuatro (4) años para esta Dirección. 

Está capa esta interrelacionada directamente con la capa extramural y estará conformada por:  

Un equipo básico conformado por: 
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 Médico General con énfasis en familia, quien tendrá también asignado y será responsable 

de número de familias, lo cual se está revisando. 

 Auxiliar de enfermería, que será un apoyo permanente al médico en los temas 

asistenciales y de seguimiento de los usuarios. 

 Enfermera, con labores asignadas de tipo asistencial y administrativo. 

Adicionalmente se contará con otros profesionales como son:  Psicólogo, nutricionista, terapeutas 

respiratorias y eventualmente algún otro tipo de terapeutas, el odontólogo e higienista oral y 

trabajadores sociales, entre otros acorde a las necesidades de la población adscrita. . 

 

Se plantean tres especialidades permanentes: 

 Pediatría para atender a los niños menores de 5 años. 

 Ginecoobstetricia para que de acuerdo a la capacidad que tengamos disponibilidad y el 

uso racional y eficiente del talento humano pueda hacer todos los controles prenatales en 

la medida de lo posible. 

 Medicina Interna, que servirá como apoyo para la atención de los usuarios que tienen 

comorbilidades y los pacientes crónicos, con el fin de hacer una cohorte con estos 

pacientes para su atención integral. 

 

Es importante tener en cuenta que esto aplica para los prestadores de servicios de salud públicos y 

privados. La conformación de estos equipos de prestador primario dependerá de la demanda, 

complejidad, la población y familias asignadas.  

En estos prestadores también se contará especialidades, entre otras con:   

 Gastroenterología  

 Otorrinolaringología  

 Neumología  

 Cirugía  

Igualmente contara con las ayudas Diagnósticas que las normas de habilitación y la complejidad del 

servicio le permitan. 

El Dr. Peña manifiesta que se realizaran un trabajo articulado con la Academia, para fortalecer la 

formación en Atención primaria social, mediante programas de educación médica continua, en el que a lo 

largo del tiempo y de manera sistemática y organizada se capacite en competencias y habilidades para 

hacer la atención primaria social y que se certifique. 

 

3. Subred de urgencias Territorializada y Especializada, esta capa plantea que a nivel de los 
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diferentes territorios de disponga del servicios a menos de 30 minutos de desplazamiento a pie o  

a unos 4 km aproximadamente, exista una unidad de urgencias, que dé respuesta a las 

necesidades de salud de urgencias de la población de Bogotá. Así mismo se plantea la 

disposición de urgencias especializadas en toda la ciudad, las cuales estarán ubicadas 

estratégicamente en las diferentes localidades o en las diferentes subredes (Norte, Sur, Centro 

Oriente y Sur Occidente), generando una gestión para que a estos puntos lleguen realmente los 

casos que ameritan la atención de urgencias.  Se plantea como ejemplo sitios de especialización 

en traumatología, ortopedia, accidente cardiovascular, materna perinatal entre otros.  Esta capa 

está cargo del DUES, contando con el apoyo de la Dirección de Provisión de Servicios de Salud.  

4. Prestadores Complementarios/ Subred Intermedia, atenciones especializadas 

complementarias, este diseño está a cargo de la Dirección de Calidad. 

5. Subred de alta complejidad/ centros de referencia o centros de excelencia, que serán 

centros de atención super especializados como por ejemplo Trauma, Cáncer, Materno Perinatal, 

Cirugía Cardiovascular, etc., este diseño está a cargo de la Dirección Calidad.  

 

Esta Subsecretaria y la DPSS tienen un papel preponderante en la construcción de este modelo, se 

recuerda que la atención primaria social, es transversal a la participación social y que debe realizarse 

con participación de la comunidad y de todos los sectores conformando una red integral de prestadores 

de servicios de salud tanto públicos como privados. El Dr. Peña resalta que todas las capas del Modelo 

deben estar articuladas con el propósito de alcanzar el bienestar de la población a través del Plan de 

desarrollo y de “más bienestar” como se ha denominado nuestro modelo de atención en salud.  

 

Se presenta la línea de tiempo y se menciona que se avanza en el desarrollo generándose ajustes y 

avances en los tiempos establecidos. Se refuerza la importancia de los equipos Básicos Intramurales 

Resolutivos: 

 

El Dr. Peña realiza un reconocimiento a los diferentes coordinadores de las 18 mesas técnicas de 

expertos en las cuales se propusieron las intervenciones y los flujos de atención. 
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Se diseñó la Metodología para la construcción de la capa del Equipo Básico Intramural resolutivo, la 

estructuración del documento y el diseño de las Mesas Técnicas las cuales fueron desarrolladas en la 

Cámara de Comercio, lideradas con la participación de la Dra. Consuelo Peña Aponte y Dra. Natalia 

Baquero. Actualmente se encuentran en revisión los productos de las mesas, por parte de la Dirección y 

de la Subsecretaria. 

El Dr. Peña resalta la importancia de divulgar los documentos que se elaboran desde la Dirección de 

Provisión de Servicios de Salud.  

En cuanto a la estructuración del documento de la capa de Equipos Básicos Intramurales Resolutivos se 

informa que se ha avanzado en la definición de: Marco Conceptual (marco político, marco normativo, 

marco conceptual, glosario), análisis demográfico, afiliación en salud, análisis de situación de salud, 

mortalidad, morbilidad y oferta y demanda de servicios de salud. En el análisis de la Oferta de Servicios 

de Salud se incluyó el análisis por Prestadores, sedes, servicios, zonas de la ciudad, capacidad 

instalada, modalidades de atención, así como demanda inducida, agregada y por especialidades.   
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Teniendo en cuenta las primeras causas de consulta externa se definieron las especialidades más 

representativas y que se generaron las 18 mesas técnicas para la definición de las intervenciones en 

esta capa.  
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Por cada mesa se definieron los productos relacionados a continuación y se dispusieron en un drive los 

insumos documentales para apoyo al desarrollo de las mesas: 
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Los coordinadores de las mesas técnicas, pertenecientes a la Dirección de Provisión de Servicios de 

Salud, realizaron la relatoría y sistematización de los productos de cada una de ellas. Entre los productos 

se definieron los flujogramas de atención de cada una de las especialidades y diferentes disciplinas 

incluidas en el Equipo Básico Intramural de Atención.  
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 Producto de la revisión de los resultados de las mesas técnicas se están realizando ajustes solicitados 

por el director de Provisión de Servicios de Salud y por el Subsecretarios de Servicios de Salud y 

Aseguramiento.  

Sesión de preguntas: 

La Dra. Lady Castañeda pregunta: Si dentro de ese proceso y de la conformación de todo el modelo se 

ha contemplado la articulación con las acciones colectivas.  

R/ Cuando se explicaban las capas se resaltó la importancia de la articulación de la capa que tenemos a 

cargo, de los equipos básicos intramurales resolutivos, con las demás capas  y en especial con la 

primera capa,  de atención extramural, donde va a estar el promotor y los equipos básicos extramurales, 

es fundamental la articulación para lograr la identificación de riesgos individuales, lo colectivo y la ciudad,  

Esta primera capa está a cargo de la subsecretaría de Salud Pública,  así que es importante fortalecer el 

trabajo articulado con la subsecretaría de salud pública. El producto de la capa extramural es nuestra 

entrada de demanda inducida, con la identificación del riesgo individual, para que la intervención se haga 

desde lo intramural.   

El Dr. Cristian Cortes comenta que desde la Coordinación de la Red Distrital de Sangre  reconocen el rol 

que tendrían y en el modelo en las diferentes capas especialmente  en la capa que se va a desarrollar 

desde el prestador primario,  pero también en la tercera y cuarta capa porque desde la coordinación de la 

red hay una relación directa,  en términos de medicina transfusional de la gestión de la sangre del 

paciente con el prestador complementario tanto de nivel avanzado como de nivel intermedio,  entonces 

manifiesta la total disposición por parte del equipo de la coordinación de la red de sangre, para que 

cuando ya llegue el articulación a nivel de capas en el marco de la prestación del servicio y de lo que 

tiene que ver con redes específicamente la red distrital de sangre se hará el  aporte y a la articulación en 

el marco de los aspectos y metas que hemos priorizado de la coordinación para el cuatrienio. 

El Dr. Peña complementa diciendo que frente a la promoción de la donación de sangre,  es muy 

importante aprovechar todo este equipo que vamos a tener en la extramuralidad,   frente a la 

sensibilización y la importancia de la donación de sangre a nivel de las familias y a nivel de la 

comunidad, estos equipos extramurales  tienen una labor muy importante y en eso tendrá que hacer 

parte toda la promoción de la donación de sangre, los aspectos operativos ya asistenciales estarán 

inmersos en la capa media y la capa intermedia en los episodios hospitalarios fundamentalmente y 

articulada con la red integral. 

3.Aplicación del Postest: Se incluye en chat el link para diligenciar el postest, resultados que serán 

procesados por la Gestora de Calidad.  
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

N/A 
N/A N/A 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 

ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Fernando Peña Díaz  

fapena@saludcapital.gov.co 
9512 DPSS 

 

2 
Consuelo Peña Aponte  

cpena@saludcapital.gov.co 
9512 DPSS 

 

3 
Tamara Gilma, Vanin 

Nieto tgvanin@saludcapital.gov.co  
9512 DPSS 

 
 

 

 ASISTENTES 

 

Anexo listado de asistencia descargado del aplicativo Teams. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

Si   ( x )                                            No  (  )  

 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
Consuelo Peña 
Aponte

 

 

 

Firmado digitalmente 
por Fernando Anibal 
Peña Diaz
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ID Hora de inicio NOMBRES Y APELLIDOS GRUPO FUNCIONAL DEPENDENCIA CARGO CORREO ELECTRONICO TIPO DE VINCULACIONAutorizo la Protección de Datos Personales de acuerdo con las Políticas de Protección y Tratamiento de datos personales de la Secretaría Distrital de Salud y el Fondo Financiero de Salud, disponib...

1 4/10/24 7:42:46 Tamara Vanin Nieto ADMINISTRATIVO DPSS profesional Especializado Tgvanin@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

2 4/10/24 7:35:13 Martha Emilia Moreno RIAS Dpss Profe especializado memoreno@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

3 4/10/24 8:07:43 Natalia Baquero MODELO DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADOnbaquero@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

4 4/10/24 8:07:36 RED DE DONACION Y TRASPLANTES DPSS - CRN1RFT Profesional especializado Mcleon@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

5 4/10/24 8:07:44 Fabian Eduardo Enciso Saldaña RED DE SANGRE Provision de Servicios de SaludProfesional Especializado feenciso@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

6 4/10/24 8:07:53 JOSE ORLANDO ROMERO PEREZ RED DE SANGRE DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS EN SALUDAUXILIAR ADMINISTRATIVO joromero@saludcapital.gov.co PLANTA SI

7 4/10/24 8:07:55 Yudit Angélica Rincón RED DE DONACION Y TRASPLANTES Gestión Operativa de la DonaciónProfesional especializado yarincon@saludcapital.gov.co PLANTA SI

8 4/10/24 8:07:45 Pedro Hernan Ocampo Villegas OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de SaludContratista phocampo@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

9 4/10/24 8:08:08 Yohaira Olivia Pedraza Gutiérrez RIAS DPSS Profesional especializado yopedraza@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

10 4/10/24 8:08:00 Luz Mery Piedrahit MODELO Direccion de Provision de servicios de saludGestora etnica LMPiedrahita@saludcaiptal.gov.coCONTRATO SI

11 4/10/24 8:08:55 Maria Deyanira Perez Vega ADMINISTRATIVO DPSS Tecnico mdperez@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

12 4/10/24 8:08:48 Jenny Johanna pinilla Gómez RED DE SANGRE Red distrital de sangre Profesional especializado Hemovigilancia jj1pinilla@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

13 4/10/24 8:07:54 Donald Rodrigo García Jiménez OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Universitario DRgarcia@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

14 4/10/24 8:08:52 Ana Marcela González Barrera RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de provision de servicios de saludProfesional especializado amgonzalez@saludcapital.gov.coPLANTA SI

15 4/10/24 8:08:01 RICARDO DURAN ARANGO MODELO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOSPROFESIONAL ESPECIALIZADOrduran@saludcapital.gov.co PLANTA SI

16 4/10/24 8:08:30 Fernando Villamil Gutiérrez OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado fvillamil@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

17 4/10/24 8:09:20 Claudia Cecilia Murcia Archila OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de provision de servicios de salud Profesional universitario CCMurcia@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

18 4/10/24 8:08:18 Ángela María Lora Martínez RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Universitario amlora@saludcapital.gov.co PLANTA SI

19 4/10/24 8:10:09 Erika Yiseth Ibarguen Sánchez MODELO Provisión de servicios Gestora étnica eyibarguen@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

20 4/10/24 8:10:23 Camilo Andrés Roldán Hernández RED DE SANGRE Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado caroldan@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

21 4/10/24 8:10:18 Ruth Forero MODELO Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado ryforero@saludcapital.gov.co PLANTA SI

22 4/10/24 8:09:25 Edizabett Ramírez Rodríguez OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional especializado e2ramirez@saludcapital.gov.co PLANTA SI

23 4/10/24 8:10:16 NUBIA CAROLINA MOLINA PARRA ADMINISTRATIVO Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado ncmolina@saludcapital.gov.co PLANTA SI

24 4/10/24 8:09:39 Mónica Marcela Torres Rojas RIAS DPSS Profesional Especializado mmtorres@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

25 4/10/24 8:10:34 Alejandra Caro RIAS Dirección de provisión de servicios de salidContratista Amcaro1@saludcapital.gov.co CONTRATO

26 4/10/24 8:10:33 Libeth Carolina Forero Gutiérrez DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de Servicios de Salud Técnica administrativa Lcforero@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

27 4/10/24 8:11:01 Bady Heredia DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado Bjrheredia@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

28 4/10/24 8:11:27 MAURICIO ALEJANDRO CASTRO RIVERARED DE DONACION Y TRASPLANTES 24 HORAS GESTIÓN OPERATIVA DE LA DONACIÓNPROFESIONAL ESPECIALIZADOMACastro@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

29 4/10/24 8:11:11 Ingrid Paola Lozano Torres RIAS Direccion de salud PublicaProfesional Especilizado iplozano@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

30 4/10/24 8:11:06 Angie Marcela Vanegas Díaz MODELO Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado Amvanegas@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

31 4/10/24 8:11:33 Claudia Angélica Quintero Moreno OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Prestación de Servicios de SaludProfesional Especializado caquintero@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

32 4/10/24 8:12:07 LILIANA YANETH ROJAS CARDENAS RIAS dp Contratista Profesional EspecializadoSDS Bogotá, Provisión de ServiciosCONTRATO SI

33 4/10/24 8:11:34 Mauricio Rojas Perez MODELO DPSS Profesional Especializado m2rojas@saludcapital.gov CONTRATO SI

34 4/10/24 8:11:11 Nelson Tuntaquimba Quinche MODELO Direccion de Provision de Servicios de SaludGestor Etnico- Indigena Ngtuntaquimba@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

35 4/10/24 8:12:02 Daibeth Henriquez RED DE DONACION Y TRASPLANTES Direccion de provision de servicios de saludProfesional especializado Dhenriquez@saludcapital.gov.coPLANTA SI

36 4/10/24 8:11:53 nathalie ramirez herrera OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS Contratista n1ramirez@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

37 4/10/24 8:12:50 DORIS ROMERO SUAREZ DISCAPACIDAD DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUDTECNICO ADMINISTRATIVO BDROMERO@SALUDCAPITAL.GOV.COCONTRATO SI

38 4/10/24 8:13:31 Claudia Cristina Mora Mora RED DE DONACION Y TRASPLANTES Provisión de servicios de salud Profesional especializado ccmora@saludcapital.gov.co PLANTA SI

39 4/10/24 8:13:13 DIEGO ALEJANDRO BECERRA CORNEJORIAS RIAS MATERNO GINECÓLOGO Dabecerra@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

40 4/10/24 8:12:19 Consuelo Peña Aponte OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializados Cpena@saludcapital.gov.co PLANTA SI

41 4/10/24 8:14:59 Dayan Mateus Mendoza RIAS Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializada Ldmateus@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

42 4/10/24 8:17:12 Nathaly puerto RIAS Provision de serviciosReferente técnica  rpms N1puerto@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

43 4/10/24 8:17:18 Ingrid cristina vargas polania OFERTA Y DEMANDA- REDES Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado Icvargas@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

44 4/10/24 8:18:20 M JOHANNA PEÑA NOVOA RIAS Profesional especializado 

45 4/10/24 8:17:24 JESUCRISTO PACHECO VELANDIA RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de ServiciosProfesional Especializado jpacheco@saludcapital.gov.co PLANTA SI

46 4/10/24 8:17:49 Jorge Mario Moya Herrera MODELO DPSS Profesional Universitario jmmoya@saludcapital.gov.co PLANTA SI

47 4/10/24 8:17:56 RUDE EDUARDO MANRIQUE DIAZ ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO remanrique@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

48 4/10/24 8:19:06 Angelica Sánchez Uribe MODELO DPSS Gestora etnica indígena A2sanchez@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

49 4/10/24 8:19:09 Cristian Angelo Cortés Silva RED DE SANGRE Dirección de Provisión de Servicios de SaludProfesional Especializado Área de la Saludcacortes@saludcapital.gov.co PLANTA SI

50 4/10/24 8:19:12 Mabel Angulo Angulo RIAS DPSS Profesional especializado fmangulo@saludcapital.gov.co CONTRATO SI
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51 4/10/24 8:17:24 Yessica Castrillón García RIAS Provisión de servicios Profesional especializado Ycastrillon@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

52 4/10/24 8:19:04 Jeser Santiago Grass Guáqueta RED DE SANGRE Dpss Profesional especializado Jsgrass@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

53 4/10/24 8:18:24 Sonia del Pilar Piraján Ovalle OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS Profesional Especializado sppirajan@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

54 4/10/24 8:17:12 Marcela Vargas Martínez RIAS Provisión de servicios Profesional especializado Psicomarcev@gmail.com CONTRATO SI

55 4/10/24 8:21:09 Ana María Silva Puerto RIAS DPSS Contratista amsilva@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

56 4/10/24 8:21:24 Constanza Hernández RIAS Provisión de servicios Profesional especializado Dchernandez@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

57 4/10/24 8:21:12 MARIA DE JESUS OLIVO DIAZ RIAS DPSS Profesional Lider de RPMS mjolivo@saludcapital.gov.co PLANTA SI

58 4/10/24 8:21:12 Eliana Montoya RIAS Dirección Provision de Servicios Ginecologa emmontoya@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

59 4/10/24 8:18:52 Erika Velasquez OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS Profesional Especializado emvelasquez@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

60 4/10/24 8:21:21 JHONNY ALEXANDER RIASCOS OÑATE RIAS DPSS CONTRATISTA jariascos@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

61 4/10/24 8:21:43 Carlos Andrés Bermúdez RIAS DPSS Profesional especializado CA1bermudez@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

62 4/10/24 8:21:49 Adriana Velandia RIAS Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado A1velandia@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

63 4/10/24 8:21:15 Carol Cifuentes DISCAPACIDAD Provison de Servicios de Salud Profesional Especializado cpcifuentes@saludcapital.gov.comCONTRATO SI

64 4/10/24 8:22:15 Miryam Jiced Muñoz Cruz OFERTA Y DEMANDA- REDES DPSS Profesional Especializado CONTRATO SI

65 4/10/24 8:21:35 Diana Patricia Santamaría RIAS DPSS Profesional especializado dpsantamaria@saludcspital.gov.coCONTRATO SI

66 4/10/24 8:22:24 Giovanna Paola Torres Manotas MODELO Dirección de Provisión de Servicio de Salud Profesional Especializado Giovanna.psicologadh@gmail.comCONTRATO SI

67 4/10/24 8:21:29 RICARDO DURAN ARANGO MODELO DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOSPROFESIONAL ESPECIALIZADOrduran@saludcapital.gov.co PLANTA SI

68 4/10/24 8:21:15 Astrid Paola patiño forero MODELO Grupo funcional Modelo Profesional especializado aspapafo@yahoo.com.mx CONTRATO SI

69 4/10/24 8:23:13 Catherine Gutiérrez RIAS Rias Profesional especializado ycgutierrez@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

70 4/10/24 8:23:38 Sandra Milena Gualteros RIAS Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Smgualteros@saludcapital.gov.coCONTRATO

71 4/10/24 8:21:17 RIAS DPSS Referente RIAS de Cáncer O1palamarchuk@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

72 4/10/24 8:16:35 FERNANDO PEÑA DIAZ ADMINISTRATIVO DPSS DIRECTOR fapena@saludcapital.gov.co PLANTA SI

73 4/10/24 8:22:54 Karen Nahomy Bazan Manyoma MODELO Provisión de Servicios de SaludGestora Afro Knbazan@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

74 4/10/24 8:18:20 ANA SUSANA HERRERA SABOGAL RED DE DONACION Y TRASPLANTES Dirección de Provisión de Servicios de SaludSecretario asherrera@saludcapital.gov.co PLANTA SI

75 4/10/24 8:25:24 Paula Viviana Romero Mayorga RIAS Provision de Servicios de saludProfesional especializado Pvromero@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

76 4/10/24 8:25:37 SANDRA PATRICIA CHARRY ROJAS RIAS DPSS PROFESIONAL ESPECIALIZADOspcharry@saludcapital.gov.co PLANTA SI

77 4/10/24 8:25:12 Jhanny Andrea Osorio Gómez ADMINISTRATIVO Dirección de provisión de servicios de salud Profesional especializado Jaosorio@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

78 4/10/24 8:26:31 Andrea marcela Daza reyes DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional especializado Amdaza@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

79 4/10/24 8:26:03 Angela Maria Roa Saldaña RED DE SANGRE Dirección de Provisión de Servicios Profesional Especializado amroa@saludcpaital.gov.co PLANTA SI

80 4/10/24 8:25:55 Luis Gerado Cano Villate RIAS Dirección de Provision de Servicios de SaludContrato gcano@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

81 4/10/24 8:26:38 MAYRA ROCIO GUARIN PARRA OFERTA Y DEMANDA- REDES GRUPO DE ANÁLISIS FUNCIONAL DE OFERTA Y DEMANDAESTADISTICA mrguarin@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

82 4/10/24 8:26:13 Linetj Archbold Contreras MODELO Provisión de servicios de salud Gestora raizal L1archbold@saludcapital.gov.co CONTRATO

83 4/10/24 8:27:03 Elena Paola Castellar González RED DE SANGRE Dirección de provisión de servicios de saludProfesional especializada Epcastellar@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

84 4/10/24 8:27:19 Leidy johanna Castañeda campos RIAS Provisión de servicios Profesional especializado Ljcastaneda@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

85 4/10/24 8:28:11 Claudia Patricia devia RIAS Rias Referente de neonatología cpdevia@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

86 4/10/24 8:21:14 Ma. Fernanda Gómez ADMINISTRATIVO DPSS Contratista - P Esp. Mfgomez@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

87 4/10/24 8:28:30 Carolina Pérez Ovalle DISCAPACIDAD Dirección de Provisión de Servicios de Salud Profesional Especializado Lcperez@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

88 4/10/24 8:26:33 Marlene Soto Reyes RIAS SDS DPSS Profesional especializado m1soto@saludcapital.gov.co CONTRATO SI

89 4/10/24 8:28:40 Sonia janeth garcia herrera RED DE SANGRE Provision de servicios de saludProfesional especializado Sjgarcia@saludcapitsl.gov.co CONTRATO SI

90 4/10/24 8:29:11 JIMENA DIAZ ADMINISTRATIVO DPSS ADMINISTRATIVO JA1DIAZ@SALUDCAPITAL.GOV.COCONTRATO SI

91 4/10/24 8:30:42 ERIKA JOHANNA MOLINA REAL ADMINISTRATIVO DIRECCION  DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD ASISTENTE ADMINISTRATIVO EJMOLINA@SALUDCAPITAL.GOV.COCONTRATO SI

92 4/10/24 8:35:15 Arnold Sosa RIAS Dirección de provisión de servidos de salud Referente RIAS enfermedades infecciosas aesosa@saludcapital.gov o CONTRATO SI

93 4/10/24 8:38:54 Cesar Ramiro Granados Sanchez OFERTA Y DEMANDA- REDES Provision de Servicios de SaludProfesional Especializado crgranados@saludcapital.gov.coCONTRATO SI

94 4/10/24 9:11:50 Marily Vergara Velasco RED DE SANGRE Dirección de Provisión de Servicios de Salud Técnico Operativo m1vergara@saludcapital.gov.co PLANTA SI

95 4/10/24 11:36:44 Catherine Gutiérrez RIAS Rias Profesional especializado ycgutierrez@saludcapital.gov.coCONTRATO SI
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